MPORTANCIA DE LA
MPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO (SCI)
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“Desarrollar un Confrol Interno adecuado a cada tipo de organizacion
nos permitird optimizar la utilizacion de recursos con calidad para
alcanzar una adecuada gestion financiera y administrativa, logrando
mejores niveles de productividad”.
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LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
(SCI)

Es una herramienta de gestion permanente; contribuye al cumplimiento de los
objetivos institucionales y promueve una gestion eficaz, eficiente, éfica y
fransparente.

El funcionamiento del Confrol Interno es contindo, dindmico y alcanza a la
totalidad de la entidad.

El involucramiento en su funcionamiento, es responsabilidad de toda la entidad es
decir, la Alta Direccion, Directores, Jefes de Oficinas, trabajadores, efc.

El Control Interno en la gestion de la entidad es una herramienta administrativa
potente y muy efectiva para la gestion de la administracion, que contribuye con :

- Una Cultura Organizacional basada en valores éticos, cobrando mucha
importancia el aspecto conductual, mucho apego al cumplimiento de las
normas de control implantadas.

- Genera en la enfidad una cultura de fransparencia, estimulando la prevision
del fraude financiero y/u operativo.




LAS VENTAJAS DE CONTAR CON UN SISTEMA DE CONTROL
INTERNO

Un sistema de control inferno adecuado, va a permitir aportar seguridad de manera
razonable respecto de los siguientes contextos de una organizacion:

La efectividad y eficiencia de diversas operaciones.
La confiabilidad de la informacion que se esté auditando.

El cumplimiento de la legislacion y las regulaciones aplicables que afecten a
las operaciones de la organizacidon a la que pertenezcamos.

La mejor ejecucion de auditorias de control externo.



