ANEXO 4
Propuesta de Plan de Mejora para la Universidad

En este anexo, se debe presentar el Plan de Mejora que la universidad propone llevar a cabo en consonancia con el ámbito y las líneas de acción establecidas en las bases de la Sexta Convocatoria. Con este objetivo, se plantean unas pautas generales y específicas para su elaboración. Es muy importante que tenga en cuenta que el grupo de gestores académico-pedagógicos propuesto en el Anexo 3 debe tener las capacidades, conocimientos y competencias para llevar adelante la formulación del proyecto de plan de mejora que se describe en este Anexo 4.

Línea de acción general y específica a la que se postula
	Especifique en este espacio el ámbito y la línea de acción a la que se postula de acuerdo con la Sección II, punto II.2. de la convocatoria.



 Descripción del Plan de Mejora
	   
1. PAUTAS GENERALES
· La universidad, tomando en cuenta las bases y la línea de acción de la convocatoria a la que postula, explica con claridad, precisión y coherencia la problemática de la universidad respecto de los procesos de gestión académico-pedagógica y cómo ello involucra la calidad del servicio educativo que se brinda a sus estudiantes. 
· A partir de lo desarrollado en el punto anterior, la universidad plantea el Plan de Mejora que se propone implementar. Asimismo, detalla cómo dicha mejora impacta, específicamente, en sus estudiantes y en la universidad, así como, en general, en el desarrollo sostenible de su región y del país.      


	
2. PAUTAS ESPECÍFICAS 
· Para la presentación de la problemática. 
Describir la problemática de la universidad considerando lo siguiente:
· Las áreas académico-administrativas involucradas
· Los procesos académico-administrativos involucrados
· Cómo se ve comprometida la gestión académico-pedagógica con la problemática
· Cómo afecta la problemática a los estudiantes
· Cómo afecta la problemática a la universidad
· Cuáles son las carencias/necesidades que se vinculan con la problemática
· Señale los problemas de gobernanza relacionados con la problemática señalada
· Otros aspectos que se consideren relevantes
· Para la presentación del plan de mejora.
Describir el plan de mejora propuesto considerando lo siguiente:
· Cómo se alinea con el plan estratégico institucional 
· Cómo se vincula con el modelo educativo de la universidad 
· Cuáles son los objetivos estratégicos del plan de mejora 
· En qué consiste el plan de mejora
· Cuáles son los procesos académico-administrativos involucrados en el plan de mejora
· Cuáles son los aspectos de la gestión académico-pedagógica que aborda el plan de mejora
· Cómo debe establecerse la gobernanza del plan de mejora para que sea posible su implementación y su consolidación
· Cómo impacta en los estudiantes
· Cómo impacta en la universidad
· Otros aspectos que se consideren relevantes


	
3. INDICADORES DE DIAGNÓSTICO Y DEL PLAN DE MEJORA

· La universidad debe presentar un conjunto de indicadores diagnósticos claves que permitan determinar la situación de partida sobre la problemática en función de la que se elaborará el plan de mejora. Estos indicadores, formulados por la misma universidad, deben presentar con claridad la situación inicial de la línea de acción elegida de acuerdo con lo planteado en la convocatoria. Este conjunto de indicadores debe presentarse con la medición correspondiente.
· [bookmark: _GoBack]La universidad debe presentar un conjunto de indicadores claves asociados a la medición de las metas del plan de mejora que, a su vez, se encuentren vinculados con los indicadores propuestos para el diagnóstico inicial. Este conjunto de indicadores, en tanto que solo presentan las metas a las que espera llegar, solo se presenta en su formulación.
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