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. INTRODUCCION

El Gobierno del Peru suscribié el Contrato de Préstamo N° 4555/0C-PE con el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) para financiar parcialmente el Programa para la
Mejora de la Calidad y Pertinencia de los Servicios de Educacion Superior Universitaria
y Tecnoldgica a Nivel Nacional (PMESUT), a cargo de la Unidad Ejecutora 118 del
Ministerio de Educacién (MINEDU). EI PMESUT tiene como objetivo general lograr que
los estudiantes de la educacién superior del Peru accedan a instituciones que brinden
adecuados servicios educativos, pertinentes y de calidad a nivel nacional. Incluye tres

componentes:

° Componente 1. Generacion de conocimiento e informacion para un mejor disefio
de las politicas de fomento de la calidad y la pertinencia.

° Componente 2. Fortalecimiento de la gestion institucional de las IES publicas.

° Componente 3. Mejora de la Infraestructura y equipamiento de las IES publicas.

Ante la emergencia sanitaria generada por Covid -19, el Ministerio de Educacion ha
dispuesto normas y orientaciones para garantizar el servicio educativo en los diferentes
niveles de educacion, a fin de que las instituciones educativas continten brindando el
servicio educativo en forma no presencial o remota, bajo la modalidad que sea viable
para cada institucién del territorio. En el referido marco, la Resolucion Viceministerial N°
087-2020-MINEDU aprueba las “Orientaciones para el desarrollo del servicio educativo
en los centros de educacion técnico productiva e institutos y escuelas de educacion
superior, en el marco de la Emergencia Sanitaria por Covid -19”.

La modalidad no presencial o remota implica el cumplimiento de determinadas
condiciones y requerimientos en los institutos de educacién superior tecnolégica, tales
como la disponibilidad de recursos e infraestructura tecnolégica, personal directivo,
administrativo y docentes capacitados para el desarrollo de dicha modalidad, asi como
la digitalizacion y virtualizacion de los programas de estudios que imparten los institutos
tecnoldgicos publicos (IEST/IES).

La convocatoria se realiza con la finalidad de contribuir a atender la continuidad del
servicio de educacion superior tecnologica publico, en el marco de la emergencia
sanitaria a nivel nacional referida en el acapite 1.2.

La entidad convocante es el Ministerio de Educacion a través de la Unidad Ejecutora N°
118 que tiene a su cargo la gestion del Programa para la mejora de la calidad y
pertinencia de los servicios de Educacion Superior Universitaria y Tecnolégica a nivel
nacional (PMESUT).

La convocatoria tiene como marco legal de referencia a los siguientes documentos:

- Contrato de Préstamo N° 4555/0C-PE.

- Manual de Operaciones del Programa, aprobado mediante la Resolucion Jefatural
37-2019-MINEDU-UE/MCEBS.

- Resolucién Ministerial N° 257-2012-ED, creacion de la UE 118, modificada por la
Resolucion Ministerial N° 076-2013-ED y Resolucion Ministerial 669-2018-ED.

- Resoluciéon Viceministerial N° 087-2020-MINEDU

- Decreto Supremo N° 008-2020-SA

- Decreto de Urgencia N° 026-2020
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La presente convocatoria corresponde a la modalidad Focalizada, que se caracteriza
por su orientacion estratégica y de alcance nacional, en temas priorizados por el
MINEDU.

Las presentes bases establecen las condiciones, requisitos y procedimientos que
regiran la convocatoria y que estaran disponibles en la pagina web institucional del
PMESUT: www.pmesut.gob.pe.

Todo aquello que no haya sido regulado en las presentes bases del concurso, sera de
aplicacion supletoria a lo dispuesto en el Contrato de Préstamo N° 4555/0C-PE, vy el
Manual de Operaciones del Programa.

Il. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

Apoyar la implementacién de un servicio educativo no presencial, en el marco de la
emergencia sanitaria, que permita desarrollar capacidades en docentes y directivos
de los Institutos de Educacién Superior Tecnoldgica publicos del sector Educacion.

ll. PUBLICO OBJETIVO

Institutos Publicos de Educacién Superior Tecnolégicos (IEST) e Institutos de
Educacion Superior (IES) a nivel nacional, que cuentan con herramientas
tecnoldgicas (pc, laptop, smartphone) y recursos basicos de conectividad para el
desarrollo de una capacitacion virtual y programas de estudios aptos para ser
desarrollados en modalidad de educacion no presencial o remota.

Son elegibles los institutos que cumplan con las condiciones sefaladas en las
presentes bases y podran proponer como beneficiarios del servicio de capacitacion
al personal docente de los programas de estudios adaptables a la modalidad de
educacién no presencial, asi como al personal directivo y de soporte técnico que
interviene en la gestion de los procesos académicos relacionados.

IV. ALCANCES DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria se orienta a la capacitacion de docentes y directivos de
un grupo de hasta 342 IEST/IES en competencias digitales basicas y estrategias
para la digitalizacion de unidades didacticas; asi como el diagnéstico de los
recursos tecnolégicos para la ensefianza no presencial y capacitacién en la
virtualizaciéon de unidades didacticas de programas de estudios adaptables a dicha
ensefanza en un grupo de hasta 180 IEST/IES.

Por ello, esta convocatoria se ejecuta en 2 grupos de IEST/IES, y las actividades
financiables a las cuales acceden son secuenciales. Para acceder a cualquiera de
los 2 grupos, los IEST/IES deben cumplir con los requisitos establecidos como
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criterios de evaluacion para cada Grupo. En base a dicho cumplimiento podran ser
beneficiarios del Grupo 1 6 los Grupo 1 y Grupo 2, los mismos que se detallan en
la seccion V de las presentes bases.

Nota: Culminada esta convocatoria para los Grupos 1 y 2, se contara con una
convocatoria adicional para la implementacion de acciones relacionadas a las
capacidades fortalecidas en los Grupos 1y 2. A esta siguiente convocatoria, podran
postular los IEST/IES que cumplan satisfactoriamente con las actividades
financiadas en esta convocatoria y cumplan con los criterios que se establezcan.

V. RESULTADOS ESPERADOS

La implementacion del Programa, permitira a los IEST/IES publicos obtener los
resultados indicados a continuacién, debiendo sefalar que los resultados
esperados estan diferenciados por cada Grupo, de acuerdo al cumplimiento de los
criterios establecidos.

Grupo 1: Hasta 342 IEST

Resultado 1: Los IEST/IES a nivel nacional cuentan con personal docente y
directivo con competencias digitales basicas para el servicio de educacion
superior tecnolégica en modalidad no presencial

Indicadores:
o Numero de docentes capacitados en competencias digitales basicas y

estrategias para la digitalizacién y virtualizacion de unidades didacticas, a
nivel nacional y al término del afio 2020.

o Numero de personas (directivos y de soporte técnico) con capacidades para
gestionar los procesos académicos en modalidad no presencial, a nivel
nacional y al término del afio 2020.

o Numero de docentes capacitados que emplean de forma permanente los
recursos tecnolégicos y herramientas digitales en la modalidad no
presencial, al término del afio académico 2020.

Grupo 2: Hasta 180 IEST

Resultado 2: Los IEST cuentan con un diagnéstico de recursos
tecnolégicos para la educaciéon no presencial

Indicadores
o Numero de IEST/IES que cuentan con un diagndstico de sus recursos

tecnoldgicos actuales para brindar educacion no presencial, al término del afio
2020.

o Numero de IEST/IES que cuentan con la definicion de sus requerimientos
tecnoldgicos proyectados para la sostenibilidad de esta modalidad de
ensefianza, al término del afio 2020.
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Resultado 3: Los IEST cuentan con docentes capacitados en la
virtualizacion de unidades didacticas de programas de estudios adaptables
a la modalidad no presencial

Indicadores
o Numero de docentes capacitados en la virtualizacién de unidades didacticas,

al término del afio 2020.
o Numero de programas de estudios que cuentan con unidades didacticas
virtualizadas vy listas para desarrollo no presencial, al término del afio 2020.

VI. PRESUPUESTO

6.1 Presupuesto de la convocatoria
Una vez aprobada la intervencién propuesta, se estara solicitando proformas a las
instituciones con potencial para proveer este servicio

6.2 Montos financiables
Se financiara las siguientes actividades, a través de servicios de consultoria:
Grupo 1: Hasta 342 IEST/IES

6.2.1. Capacitacion al personal docente y directivo de 342 IEST/IES (hasta
6000 personas) en competencias digitales basicas y estrategias para
la digitalizacién y virtualizacién de unidades didacticas.

e Desarrollar competencias digitales para la comprension de las
caracteristicas, lenguajes y funcionamiento basico de las
herramientas digitales estandar que permitan la producciéon de
contenidos virtualizados, independientemente de la plataforma.
Asimismo al personal directivo y de soporte, en el manejo, gestion'y
mantenimiento de herramientas y plataformas virtuales para la
modalidad de educacion no presencial.

Grupo 2: Hasta 180 IEST

6.2.2. Elaboraciéon de un diagnéstico de los recursos y medios
tecnoldgicos con los que cuentan las instituciones de educacion
superior tecnolégica para ser desarrollados en modalidad no
presencial
e Se levantara informacién de los recursos tecnologicos y de

conectividad con los que actualmente cuentan los IEST/IES para la
educacién no presencial, asi como los estudiantes de cada programa
de estudios. En base a esta informacién se proyectara los
requerimientos de cada institucion para su posterior implementacion.

L Incluye acciones de evaluacion, seguimiento y monitoreo
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6.2.3. Capacitacion al personal docente y directivo en estrategias para la
virtualizacion de unidades didacticas (3,000 docentes y 360
personal directivo y de soporte).

e Capacitacion a los docentes en la virtualizacién de las unidades
didacticas que pueden ser desarrolladas en modalidad no presencial
segun los criterios determinados por el MINEDU. Se desarrollara al
menos una unidad didactica en lo que corresponda virtualizar por
cada docente, que sea el referente para el desarrollo de otras que
requiera desarrollar para la educacién no presencial.

e Capacitacion al personal directivo y de soporte en el manejo y gestion
de recursos tecnolégicos y herramientas virtuales.

e Capacitacion para el personal directivo y de soporte en el manejo,
gestion? y mantenimiento de herramientas y plataformas virtuales
para la modalidad de educaciéon no presencial en la Educacion
Superior Tecnoldgica.

e Capacitacion a los docentes en el proceso de creacion de espacios
virtuales de ensefanza sincrénica y asincronica, elaboracion de
manuales de uso como parte de la plataforma y otros que familiaricen
al docente en el manejo de las tecnologias para la educacion no
presencial (virtual).

Cuadro N°1. Presupuesto por componentes del Programa de apoyo para el
desarrollo de capacidades del servicio educativo no presencial en la educacion
superior tecnolégica publica

Capacitacion en
H o
com-petencl'fls- y N® de Costo Unitario Costo Total
herramientas digitales Docentes
basicas
Capacitaciéon docente sobre
digitalizacion (342 IEST) 6000 S/750 4,500,000
. o N° de S
Diagnéstico D Costo Unitario Costo Total
Instituciones
Diagnéstico de 180 IEST 180 S/1140 205,200
PR 5
CapaC|taC|_on d? Do_cientes ek Costo Unitario Costo Total
para virtualizacién Docentes
Capacitacién de directores y
docentes (180 IEST) 3360 S/1,000 3,360,000
| Costo Total® | S/ 8,065,200 |

2 Incluye acciones de evaluacion, seguimiento y monitoreo
3 Presupuesto proporcionado por la DIGESUTPA - MINEDU
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VIl. CONVOCATORIA Y DIFUSION

7.1 Convocatoria del concurso y difusion de las bases
La convocatoria del concurso se efectuara a través de diferentes medios de

Comunicacién a nivel nacional; de la pagina web institucional del PMESUT
(www.pmesut.gob.pe) y del Ministerio de Educacién (www.minedu.gob.pe).

Las Bases se publicaran en la pagina web del PMESUT. Adicionalmente, se
utilizara distintos canales de difusion, los cuales seran comunicados a través de la
pagina web y comunicaciones telefonicas.

7.2 Atencion de consultas
Los interesados podran realizar sus consultas sobre las Bases, a través del correo
institucional convocatoria9@gproc.pmesut.gob.pe. ElI PMESUT, a través del
Equipo Técnico de la Oficina de Fortalecimiento de Gestion de las IEST/IES,
brindara orientaciones a los institutos durante el periodo sefialado en el cronograma
del concurso.

VIil. PRESENTACION DE PROPUESTA, APROBACION

La presente convocatoria, cuenta con dos grupos beneficiarios de IEST y esta
dirigida a los 342 IEST/IES publicos a nivel nacional y esta asociada a las
condiciones tecnolégicas y de conectividad que requiere la educacion no
presencial, tanto de parte de los institutos y los docentes.

Los dos Grupos son secuenciales y para ser beneficiarios de estos Grupos, los
institutos deben contar con los requisitos establecidos como criterios de evaluacion.
De acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos, los IEST / IES accederan
a las actividades financiadas para el Grupo 1 6, a las actividades financiadas para
el Grupo 1y Grupo 2.

8.1 Inscripcidn y presentacion de documentos
El registro de informacion de los IEST e IES publicos se realiza en el Sistema
de Gestiéon de Convocatorias — GPROC del PMESUT, que esta alojado en la
pagina web del Programa www.pmesut.gob.pe, debiendo adjuntar los
siguientes documentos, segun el Grupo:

Grupo 1:

Anexo 1 — Carta de Expresién de Interés

Anexo 2 — Informacién institucional

Anexo 3 — Informacién del Director General

Anexo 4 — Compromiso de Cooperacioén Interinstitucional

Anexo 5 — Informacién del personal a capacitar

Grupo 2

» Anexo 6 — Informacién de programas de estudios

» Anexo 7 - Informacién de conectividad de los docentes por IEST

VVVYYVY

8.2 Revision de los criterios de elegibilidad
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El equipo del PMESUT verifica el cumplimiento de los criterios de elegibilidad y
determina si la entidad es Admitida o No Admitida. Esta valuacion se realiza
para cada uno de los Grupos y de acuerdo al cronograma establecido.

Los criterios de elegibilidad estan en funcidon a la informacién de los diversos
anexos, que se resume en el siguiente cuadro:

CRITERIOS DE EVALUACION POR GRUPO (*)

GRUPO 1:

El IEST/IES debe presentar lo siguiente: CUMPLE /
NO CUMPLE

Expresion de interés completa, firmada por el Director
General o representante legal del IEST/IES. (Anexo 1)

Informacion general del IEST/IES completa (Anexo 2)

El IEST/IES presenta la informacién del Director General
del IEST o representante legal completa (Anexo 3)

El Compromiso de cooperacioén interinstitucional (Anexo
4) completo y firmado por el Director General del IEST/IES
o representante legal

El IEST presenta Informacién del Personal docente y
directivo con conectividad, condicién laboral y deseos de
capacitarse (Anexo 5)

GRUPO 2:

Adicionalmente al cumplimiento de lo establecido CUMPLE /
para el Grupo 1, el IEST/IES debe presentar lo NO CUMPLE
siguiente:

Informacion sobre programas de estudios con unidades
didacticas que pueden ser desarrolladas e implementadas
en modalidad no presencial (Anexo 6)

Los programas de estudios identificados tienen un
numero de estudiantes matriculados no menor a 50 en el
semestre académico 2019 -l (Anexo 6)

Al menos el 30% de los docentes de los programas
identificados del IEST/IES cuentan con recursos
tecnoldgicos. (Anexo 7)

(*) La informacion para realizar esta evaluacion debe ser proporcionada
por el IEST, en funcién a lo solicitado en la RVM 087-2020-MINEDU

La ejecucion de las actividades financiables de la presente convocatoria para cada
Grupo sera de manera secuencial. Los IEST/IES que consideren, de acuerdo al nivel
de cumplimiento de criterios, presentarse para acceder al financiamiento de las
actividades para el Grupo 1, deberan llenar solamente los Anexos del 1 al 5. Para
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los IEST/IES que cumplan con los criterios sefialados y deseen presentarse para
acceder al financiamiento de las actividades del Grupo 2, deberan realizar el llenado
de la informacion, desde el Anexo 1 hasta el Anexo 7

La evaluacion y seleccion sera para cada uno de los Grupos, por lo cual se
publicaran la relacion de IEST/IES ganadores para el Grupo 1y para el Grupo 2.
Para ser elegibles los IEST deben cumplir necesariamente con los criterios
establecidos en la tabla de Criterios de evaluacion por cada Grupo y los Anexos
correspondientes.

8.3 Publicacién de IEST/IES ganadores

La lista de IEST e IES ganadores de cada Grupo con sus respectivos programas
de estudios seran publicados en la pagina web del PMESUT y del MINEDU en
la fecha establecida en el cronograma.

Los IEST e IES ganadores deben suscribir un convenio con PMESUT, hasta 2
dias después de la publicacion de resultados. El convenio se acompana a las
presentes bases para conocimiento de todos los IEST e IES postulantes (Anexo
8).

8.4 Reunion de coordinacion

Los Directores de los IEST e IES tendran una reunion de coordinacién no
presencial con el equipo técnico de la Oficina de Fortalecimiento de la Gestion
del PMESUT, la DIGESUTPA vy la Institucién capacitadora, previo al inicio de la
intervencion.

IX. EJECUCION, SEGUIMIENTO, MONITOREO, TRANSFERENCIA Y CIERRE
9.1. Ejecucion del programa y seguimiento:

Considerando que los beneficiarios son entidades publicas, el Programa se
encargara de la gestion financiera, con el propdsito de facilitar la ejecucion de
los servicios, siguiendo las politicas de contrataciones y adquisiciones del
BID. Por tanto, los institutos ganadores son beneficiarios de los servicios y no
de recursos financieros.

El inicio de la ejecucion del Programa se acompana con las acciones de
seguimiento 'y monitoreo técnico, las cuales incluiran llamadas,
coordinaciones virtuales o visitas programadas y/o inopinadas. Estas
acciones son realizadas por la Oficina de Fortalecimiento de la Gestién de
Instituciones de Educacion Superior (OFGI) del PMESUT, y se efectian a
través de un sistema de seguimiento, seguro y confiable, que permitira evaluar
el logro de metas fisicas acorde a los convenios firmados entre el PMESUT y
las universidades. Esta fase incluye informes de avance, cuyas
especificaciones seran precisadas en las bases de los procesos de
adquisicion de servicios.
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9.2. Conformidad a las instituciones beneficiarias
Los institutos y el PMESUT, realizan el cierre de actividades al término de la
ejecucion del programa de capacitacion y se suscribe un acta donde se
encuentren los resultados de la intervencion y se incluira la lista verificada de
los docentes capacitados por cada programa de estudios por cada IEST/IES,
principalmente.

En esta fase se procede a generar el informe de cierre del Programa que se
sustenta con los informes generados.

X. CRONOGRAMA DEL CONCURSO

Actividades Dias
Aprobacion de bases por Comité Ejecutivo 1dia
1 dia

Publicacion de bases de la convocatoria en pagina web

Postulacién de los IEST/IES (presentacion de 11 dias
expresiones de interés y anexos) y absolucién de
consultas (telefénicas y via correo electrénico)

Revision del equipo técnico y elaboracién de informe 3 dias
Aprobacion de IEST/IES ganadores por parte del Comité 1 dia
Ejecutivo

Publicacion de resultados 1 dia
Preparacion y firma de convenios 3 dias
XIl. ANEXOS

11.1. Anexos de postulacion con informacion a presentar por el IEST/IES:

Anexo 1 — Carta de Expresién de Interés - GRUPO 1

Anexo 2 — Informacién institucional - GRUPO 1

Anexo 3 — Informacién del Director General - GRUPO 1

Anexo 4 — Compromiso de Cooperacién Interinstitucional - GRUPO 1

Anexo 5 — Informacién del personal a capacitar - GRUPO 1

Anexo 6 — Informacién de los programas de estudios - GRUPO 2

Anexo 7 — Informacién de conectividad de los docentes por IEST - GRUPO 2
Anexo 8 — Modelo de Convenio
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